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IDENTIFICACION DEL CARGO

Planta : Técnicos

Vacantes : 16 Puestos

Grado 1220

Calidad Juridica : Contrata

Sistema de turno : Cuarto Turno

Dependencia Jerarquica : Enfermera Supervisora de UPC

Cargos dependientes : No corresponde

Lugar de Desempefio : Hospital de Urgencia Asistencia Publica
Il. DESCRIPCION DEL CARGO

1. PROPOSITO

Ejecutar las actividades derivadas del plan atencion de enfermeria que le hayan sido encomendadas para
satisfacer en forma continua las necesidades de los pacientes, segun la normativa de calidad y seguridad de la
Institucion.

2.

FUNCIONES GENERALES.

Al asumir el cargo le correspondera desempefiar las siguientes funciones:
De Organizacién

1.

A partir de las indicaciones de su jefatura, en base al plan de atencion de enfermeria pertinente a cada paciente,
organiza su area de trabajo, materiales, insumos y todo elemento que se requiera para el desempefio de su
funcion.

De Ejecucién

1.

10.
11.

Recibe y entrega turno oportunamente en conjunto con equipo de enfermeria, en su puesto de trabajo y por
cada paciente o actividad a cargo segun corresponda. Y participa en la visita de enfermeria y médica, segun
corresponda.

Prepara y revisa la unidad clinica o su area de trabajo a cargo, previo a la admisién o egreso de paciente.
Cumple y registra (de forma oportuna, personal e identificable), las actividades derivadas del plan de atencién
de enfermeria y las que sean instruidas por su jefatura, en el marco de la normativa institucional.

Colaborar con el equipo de salud en la atencion directa a los pacientes y acompafiantes en forma integral,
humanizada y con principios éticos en el contexto del Hospital Amigo.

Velar y colaborar en la satisfaccion de las necesidades béasicas del paciente (asistencia en alimentacion, aseo
y confort, instalacién y retiro de elementos de eliminacion y evacuacion, etc.).

Informa oportunamente las variaciones de la condicién de salud y condiciones de atencién de los pacientes
(alteracion de parametros, sangramientos, fluidos, otros).

Asiste a enfermera, médicos u otros profesionales en los procedimientos diagnosticos, terapéuticos, de
cuidados u otros propios de la intervencién con cada tipo de paciente.

Conoce, cumple y hace cumplir durante su jornada laboral, las normas de prevencién y control de IAAS, manejo
de residuos hospitalarios (residuos biolégicos, alto riesgo y basura comun) y el uso de elementos de proteccién
personal.

Mantiene la limpieza, el orden y la disponibilidad de materiales e insumos necesarios de su unidad, area de
trabajo u otras que le sean encomendadas.

Conocer y cumplir los protocolos y planes afectos a la acreditacién y propios de la institucion

Asistir y participar en las reuniones clinico — administrativas y de capacitaciones programadas en la Institucion
y en su Unidad.
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12.

13.

14.

15.

Informa oportunamente sobre la ocurrencia de eventos adversos, incidentes, incumplimientos funcionarios o
cualquier otra actividad pertinente y/o que contravenga normas de comportamiento y probidad de la institucion.
Informar oportunamente sobre funcionamiento inadecuado del equipamiento, infraestructura y todo tipo de
dispositivos y artefactos de la Unidad.

Participa en la orientacién del personal nuevo que ingresa a la Unidad y en otras actividades en el ambito
docente en su Unidad.

Da cumplimiento a horarios de ingreso al puesto de trabajo, retiro, pausas laborales, colacion y permanencia
en la jornada.

De Control

1.

a)

b)

d)

e)

f)

Realiza un adecuado y prudente uso de materiales, insumos, equipamiento, mobiliario disponible y espacios
de trabajo en general.

Realiza, en cada turno, la verificacion de la existencia del equipamiento médico asignado al area de trabajo,
registrando la verificacién en la documentacién correspondiente.

PERFIL DEL CARGO

. COMPETENCIAS BASICAS (VALORICAS)

ADAPTABILIDAD: Es capaz de identificar y comprender los cambios en el entorno de la organizacion, tanto
interno como externo. Es capaz de colaborar en la proposicion de planes de accién que permitan a la jefatura
correspondiente transformar las debilidades en fortalezas y potenciar estas Ultimas para asegurar en plazos
prudentes el logro de las metas deseadas. Anticipa y complementa con su jefatura las condiciones de
adaptabilidad.

AUTOCONTROL: Es capaz de contener y manejar sus propias emociones frente a situaciones adversas. Es
capaz de seguir funcionando bien y responde constructivamente a pesar del estrés. Es capaz de seguir las pautas
de la estrategia general de autocontrol dadas por la organizacion. Es capaz evitar reacciones negativas ante
provocaciones, oposicion u hostilidad de otros o cuando se trabaja en condiciones de estrés.

INICIATIVA: Es capaz de actuar y colaborar proactivamente en el mejor desarrollo de su trabajo. Es capaz de
colaborar en resolver las necesidades apremiantes, principalmente de su area de trabajo de acuerdo a los
objetivos de la instituciéon y promueve en otros la misma actitud. Es capaz de tomar iniciativa para el aprendizaje
y formacion pertinente al trabajo a través de instancias propias o institucionales. Colabora activamente en la
busqueda de nuevas oportunidades o soluciones a problemas previstos a futuro. Participa activamente en
implementacion de planes de contingencia con el propdsito de crear nuevas oportunidades. Es un referente, a lo
menos en su area de trabajo, por su participacion en la mejoria de las condiciones y resultados del trabajo a
futuro.

ORIENTACION AL LOGRO: Es capaz de orientar su comportamiento al logro y superacion de los resultados en
vias del mejoramiento continuo de la calidad. Es capaz de fomentar actitudes de orientacién al logro en otros a
través del ejemplo.

ORIENTACION AL USUARIO: Es capaz de actuar oportuna, eficaz y eficientemente frente a requerimientos,
necesidades y derechos de los usuarios de la institucion, primando la calidez de la atencién y empatia con el
usuario y su entorno. Muestra permanente una vocacion de servicio, comprendiendo adecuadamente las
demandas de los usuarios, generando soluciones efectivas a sus necesidades. Es un referente y promotor del
adecuado trato y atencién al usuario.

PROBIDAD: Muestra una conducta funcionaria intachable, un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo,
con preeminencia del interés general sobre el particular. Promueve en los demés un comportamiento dentro de
los marcos éticos que exige el trabajo en un Hospital. Vela activamente por el cumplimiento de las normas de
transparencia y probidad vigentes. Da aviso en forma oportuna a la instancia correspondiente cuando observa
situaciones que contravienen la probidad. Transmite una imagen transparente y confiable en su sector.
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a)

b)

d)

b)

d)

COMPETENCIAS BASICAS (GENERICAS)

COMUNICACION EFECTIVA: Ser capaz de recibir y transmitir en forma clara y oportuna la informacion requerida
por los demas al interior de la organizacién. Ser capaz de verificar que la informacion transmitida haya sido bien
recibida y comprendida tanto por usuarios, como su equipo de trabajo segun corresponda. Ser capaz de ponderar
en el proceso de transmisién y recepcion de los mensajes, los cddigos no verbales de comunicacién. Ser capaz
de adaptar su estilo comunicacional a las caracteristicas particulares de las personas con quienes se comunica.
Ser capaz de utilizar con prudencia canales de comunicacion existentes, tanto formales como informales, a fin
de obtener la informacion que necesita para su trabajo.

CUMPLIMIENTO DE TAREAS E INSTRUCCIONES: Capacidad para identificar, priorizar y ejecutar
satisfactoriamente las actividades que le sean encomendadas y otras propias de su puesto de trabajo. Capacidad
de asumir la responsabilidad por el no cumplimiento de tareas encomendadas y proponer la correccién oportuna
de ello. Ser referente de su equipo de trabajo, respecto de la confianza que genera sobre el cumplimiento de
tareas propias de su funcion.

LIDERAZGO: Ser capaz de generar en su equipo de trabajo la motivacion para ejecutar las tareas vinculadas al
cumplimiento de su area de trabajo. Ser capaz de ser reconocido por su equipo de trabajo como referente
respecto del cumplimiento de los objetivos su area de trabajo. Ser capaz de proponer alternativas de trabajo,
reconociendo e integrando a la tarea el aporte de cada uno de los miembros del equipo. Ser capaz de trabajar
"un paso adelante", previendo posibles cambios y comunicando permanentemente a los involucrados la marcha
de los acontecimientos. Ser capaz de conducirse exitosamente frente compafieros de trabajo dificiles de manejar,
pudiendo trabajar con ellos en armonia y dominando las situaciones de tension que estas personas generan, las
cuales podrian entorpecer las tareas.

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad para fomentar el espiritu de colaboracién entre los diferentes integrantes de
su area de trabajo y dependencias vinculadas. Capacidad para subordinar los intereses personales a los
objetivos grupales, con el propésito de alcanzar las metas organizacionales de corto, mediano y largo plazo, y
apoyar el trabajo de las dependencias vinculadas a su area de trabajo. Implica también expresar satisfaccion y
reconocimiento por los éxitos de otros miembros de su area de trabajo y equipos del resto de la organizacion.
Capacidad para mostrarse como ejemplo de colaboracion y cooperacion en toda la organizacién, especialmente
en su area de trabajo, comprendiendo a los otros, generando y manteniendo un buen clima de trabajo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR AREA ORGANIZACIONAL (TECNICAS)

CAPACIDAD DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION: Capacidad para determinar eficazmente metas y
prioridades para su area, sector o proyecto y definir las etapas, acciones, plazos y recursos requeridos para el
logro de los objetivos fijados. Capacidad para utilizar mecanismos de seguimiento y control del grado de avance
de las distintas etapas y aplicar las medidas correctivas que resulten necesarias.

CONOCIMIENTOS TECNICOS: Capacidad para entender, conocer y poner en practica diferentes aspectos de
su especialidad y funcién, manteniendo adem&s un constante interés por adquirir conocimientos pertinentes.
Implica ser abierto a compartir sus conocimientos y experiencias y, al mismo tiempo, asumir el rol de entrenador
de otros para que realicen sus tareas con eficacia. Capacidad para constituirse en un referente para su entorno
proximo por sus conocimientos técnicos en relacion con los temas relativos a su puesto de trabajo.

DESARROLLO Y AUTODESARROLLO DEL TALENTO: Capacidad para identificar oportunidades de
crecimiento del talento (conocimientos y competencias) para si mismo y sus pares. Capacidad para utilizar
adecuadamente las tecnologias, herramientas y medios disponibles para el desarrollo de las capacidades propias
y sus pares. Capacidad para mantener la disposicién a incorporar nuevos aprendizajes y mantenerse actualizado.

ORIENTACION A LOS RESULTADOS: Capacidad para orientar los comportamientos propios y sus pares hacia
el logro o la superacion de los resultados esperados de su area de trabajo, bajo estdndares de calidad
establecidos. Capacidad para cooperar en la propuesta de metas realistas y desafiantes, tanto para si como
para el equipo de trabajo. Capacidad para mantener y mejorar los niveles de rendimiento personal y sus pares.
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a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)

Capacidad para realizar el seguimiento de las labores propias de acuerdo a las funciones asignadas. Capacidad
para motivar a sus pares en el logro de resultados de la organizacion.

PENSAMIENTO CONCEPTUAL: Capacidad para colaborar en la identificacion de problemas, informacion
significativa, vinculos entre situaciones que no estan obviamente conectadas y la construccion de modelos.
Capacidad para entender situaciones complejas, colaborar en la descomposicion en puntos clave y la
identificacién de implicancias, relaciones causa-efecto y prioridades para lograr la mejor solucion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR AREA ORGANIZACIONAL (PERSONALES)

ADAPTABILIDAD — FLEXIBILIDAD: Capacidad para comprender perspectivas diferentes, cambiar convicciones
y conductas a fin de adaptarse en forma eficiente a diversas situaciones, contextos, medios y personas.
Capacidad para ajustar su accionar a los objetivos de su area de desempefio.

COLABORACION: Capacidad para apoyar y colaborar con los integrantes de su propia area mediante una clara
predisposicion a ayudar a otros, incluso antes de que hayan manifestado expresamente la necesidad de
colaboracién. Capacidad para escuchar los requerimientos de los demas y poder ayudarlos en el cumplimiento
de sus obijetivos, sin descuidar los propios.

INICIATIVA - AUTONOMIA: Capacidad para actuar proactivamente y participar en las soluciones a nuevas
problematicas y/o retos. Capacidad para desarrollar en otros la habilidad de responder con rapidez y eficiencia
ante nuevos requerimientos. Capacidad para utilizar las aplicaciones tecnolégicas, herramientas y recursos,
aprovechando al maximo las oportunidades que se presentan.

ORIENTACION AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO: Capacidad para actuar orientado a la satisfaccion del
cliente (interno y externo). Capacidad para mantenerse atento y entender las necesidades de los usuarios,
escuchar sus pedidos y problemas, y brindar una respuesta efectiva en el tiempo y en la forma que ellos lo
esperen.

PRODUCTIVIDAD: Capacidad para cumplir con los requerimientos planteados y superar las expectativas,
mejorar los objetivos establecidos en el tiempo y la forma requeridos. Capacidad para seguir una ruta légica para
la obtencién de resultados y ejecutar las tareas planteadas.

TEMPLE Y DINAMISMO: Capacidad para mantener firmeza y perseverancia en la realizacion de aquellas
acciones que permiten alcanzar los objetivos asignados a su cargo, aun en situaciones dificiles, y sostener un
nivel constante en su desempeno.

TOLERANCIA A LA PRESION DE TRABAJO: Capacidad para trabajar con perseverancia a fin de alcanzar
objetivos dificiles integrando métodos de trabajo que permitan llevar a cabo los planes de su sector en contextos
complejos. Implica trabajar con energia y mantener un alto nivel de desempefio aun en situaciones exigentes y
cambiantes, con interlocutores diversos, en jornadas prolongadas. Ser un ejemplo para sus colaboradores al
cuidar las relaciones interpersonales en momentos dificiles y motivarlos a obrar del mismo modo, para lograr un
clima laboral arménico y de alta productividad.

REQUISITOS ESPECIFICOS

. LEGALES

e Cumplir con los requisitos para ingresar a la Administracion del Estado, contenidos en los articulos 12 y 13
del DFL N°29/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.
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No estar afectos a las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en los articulos 54 y 56 del DFL N°1-
19653/2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

Lo establecido en el DFL 26 del 30 de noviembre de 2017, del Ministerio de Salud, que fija Planta de Personal
del Servicio de Salud Metropolitano Central.

2. INDISPENSABLES:

Certificado de Titulo de Técnico de Nivel Superior (TENS) de a lo menos 4 semestres, inscrito en la
Superintendencia.

3. DESEABLES:

Curso BLS, acreditado con certificado.
Curso de IAAS, acreditado con certificado.
Curso de Paciente Critico, acreditado con certificado.

4. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Conocimiento y manejo en técnicas de enfermeria basica, tales como: monitoreo hemodinamico invasivo,
nebulizacion y oxigenoterapia no invasiva; preparacion y administracién de medicamentos via enteral y
subcutédnea segun delegacioén e indicacion

Conocimiento en normas de prevencion de IAAS y de atencion con los estandares minimo de calidad y
seguridad para el paciente.

V. PROCESO DE POSTULACION
1. SoLICITUD DE BASES DE POSTULACION

Las bases se encontrardn disponibles en las péginas WEB siguientes: www.ssmc.cl. www.huap.cl vy
www.empleospublicos.cl, hasta el dia 07 de febrero de 2018, a las 17:00 hrs. Inclusive.

2. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR.

Para formalizar la postulacion, los interesados deberan presentar la siguiente documentacion:

Ficha de postulacion con listado de antecedentes que se presentan y Antecedentes del Postulante (Anexo N° 1).
Curriculum Vitae (Anexo 2).

Declaracion jurada simple (Anexo 3).

Fotocopias de Certificados que acrediten titulos o postgrados.

Fotocopia simple de cursos de capacitacion que consignen fecha de inicio y término, evaluacién obtenida y
N° de horas, ordenados en orden decreciente segin afio de realizacion (de los ultimos 5 afios.).

Certificados 0 documentacion que acredite experiencia en cargos anteriores.

Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad.

Certificado de situacion militar al dia (exigible solo para postulantes de sexo masculino).

Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.

3. RECEPCION DE ANTECEDENTES

La recepcion de postulaciones y antecedentes serd desde el 31 de enero y hasta el 07 de febrero de 2018,
en Oficina de Partes del Servicio de Salud Metropolitano Central, ubicada en Victoria Subercaseaux N° 381
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VL.

primer piso, de Lunes a Jueves en horario de 08:00 a 17:00 horas y Viernes en horario de 08:00 a 16:00
horas, en un sobre cerrado indicando lo siguiente:
e Concurso Publico para el cargo de: “TECNICO DE ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR CLINICO TURNO -
Ucl”, y los datos del postulante: apellido paterno y materno del concursante.
No se recibiran antecedentes fuera del plazo mencionado.
Cualquier consulta acerca de este concurso, favor dirigirlas al correo electrénico,
correohuap@redsalud.gob.cl

MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacién de los factores se realizard sobre la base de etapas sucesivas y excluyentes, por lo que el
puntaje establecido como minimo para aprobar cada una de ellas determina el paso a la etapa siguiente.
Las personas que cumplan con el puntaje minimo establecido en cada etapa pasaran a la etapa siguiente del
proceso de evaluacion, informandoseles al teléfono y/o correo electrénico que hayan sefalado en la Ficha de
Postulacion (Anexo 1).

El comité de seleccion verificara si los postulantes cumplen con los requisitos de postulacion, debiendo
levantar un acta en este sentido.

El comité de seleccion debera indicar cualquier situacion relevante al proceso de seleccién, y dispondra la
notificacién por correo electrénico a las personas cuya postulacion hubiere sido rechazada.

Los postulantes solo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a continuacién, si cumplen los
requisitos legales sefialados en el punto IV 1y 2, de estas Bases.

La evaluacién de los postulantes constara de cuatro (4) etapas que se indican a continuacion:

Etapa | "Evaluacion Curricular® Se compone de: Educacion Formal, Estudios de Especializacion,
Capacitacion, Experiencia Laboral, e inscripcion en el Registro de Prestadores individuales en la
Superintendencia de Salud —si corresponde- (Factor 1). EI DEGIRED (Departamento de Gestién Integrada de
Redes del Servicio de Salud Metropolitano Central), en conjunto con el Equipo Operativo de la Implementacion
de la Torre Valech, verificaran los distintos antecedentes con el propésito de seleccionar aquellos que cumplen
con los requisitos preestablecidos.

Etapa Il "Entrevista Personal". Incluye Evaluacién de competencias técnicas y actitudinales para el
desempefio del cargo. Entrevista efectuada por la comision de seleccion (Factor 2).

Etapa Ill "Evaluacion Psicoldgica". Se compone de: Evaluacion integral que permitan observar y evaluar
las competencias y los comportamientos de los participantes que hayan superado la etapa Il. (Factor 3).
Etapa IV: "Eleccién del Candidato". Sobre la base de los antecedentes proporcionados por las etapas
anteriores, el Director del Hospital de Urgencia Asistencia Publica, decidira entre los Candidatos Propuestos.
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VI. FACTORES Y SU PONDERACION

Las etapas que se detallan a continuacion, se llevaran a cabo de forma sucesiva, por lo que para acceder a la etapa
siguiente es necesario aprobar la anterior.

FACTOR PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular 40
Entrevista Personal 60
Evaluacion Psicolégica Consultiva

TOTAL 100

1. FACTOR 1: “EVALUACION CURRICULAR” 40 PUNTOS.

Esta etapa tiene como objetivo verificar los antecedentes de educacion formal, estudios de especializacion,
capacitacion y de experiencia laboral de los candidatos.

Titulo Técnico

CRITERIO PUNTAJE

Posee Titulo Técnico de Nivel Superior en Enfermeria de a lo menos 4 semestres, debidamente 20
registrado en la Superintendencia de Salud

No acredita Requisito anterior 0

Experiencia Laboral (No Acumulable)
CRITERIO PUNTAJE ‘

Posee Experiencia como TENS en UCI mayor o igual a 2 afios 11
Posee Experiencia como TENS en UCI mayor o igual a 6 meses y menor a 2 afios 8
Posee Experiencia como TENS en UCI menor a 6 meses 4
Posee Experiencia como TENS en Intermedio mayor o igual a 2 afios 8
Posee Experiencia como TENS en Intermedio mayor o igual a 6 meses y menor a 2 afios 4
Posee Experiencia como TENS Clinico de pacientes hospitalizados mayor o igual a 4 afios 6
No Posee Experiencia descrita 0

Capacitacion (Acumulable entre si)

CRITERIO PUNTAJE
Posee curso IAAS 3
Posee Curso BLS 3
Posee Curso de Paciente Critico 3
No Posee Cursos Descritos 0

Para pasar a la siguiente etapa, el/la postulante debe obtener un minimo de 30 puntos.
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2. FACTOR 2: “ENTREVISTA PERSONAL” 60 PUNTOS.

Una Comision conformada especialmente para este efecto, evaluard, a través de criterios técnicos especificos, las
capacidades técnicas de los postulantes que pasaron la etapa anterior.

CRITERIO PUNTAJE

Obtiene mas de 6,4 puntos promedio como resultado de la Entrevista Personal 60
Obtiene entre 6y 6,4 pts. promedio como resultado de la Entrevista Personal 55
Obtiene entre 5,5 y 5,9 pts. promedio como resultado de la Entrevista Personal 45
Obtiene entre 5y 5,4 pts. promedio como resultado de la Entrevista Personal 35
Obtiene menos de 5 pts. promedio como resultado de la Entrevista Personal 0

Para pasar a la siguiente etapa, el/la postulante debe obtener un minimo de 55 puntos.

3. FACTOR 3: “EVALUACION PSICOLOGICA” ETAPA CONSULTIVA.

Se evaluaré este factor a partir de la Entrevista por Competencias y/o la aplicacién de instrumentos con el objeto de
detectar y medir las competencias asociadas al perfil del cargo. El resultado sera el siguiente:

CRITERIO PUNTAJE
Informe Psicolaboral RECOMENDABLE CON OBSERVACIONES N/A
Informe Psicolaboral NO RECOMENDABLE N/A

El lugar y horario de evaluacion se informara oportunamente via correo electrénico. Los gastos de traslado son de
responsabilidad del postulante.

V. PROPUESTA DE POSTULANTES SELECCIONADOS, NOTIFICACION DE RESULTADOS Y CIERRE DE
PROCESO

El Comité de Seleccion, sobre la base de los resultados obtenidos en las Etapas sefialadas, presentara al Director
del Hospital de Urgencia Asistencia Publica, como méaximo una terna, y como minimo 2 postulantes que hayan
superado satisfactoriamente todas las etapas del presente Concurso Publico y, que hubieran obtenido los mas altos
puntajes.

El DEGIRED, notificara posteriormente a el/la postulante seleccionado/a via telefonica y/o correo electrénico.
Asimismo, comunicara también el resultado final del proceso a los demés concursantes

1. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA
Publicacion 31 de enero 2018
Recepcion de Antecedentes Del 31 de enero de 2018 al 07 de febrero de 2018
Evaluacion de antecedentes de los postulantes Del 08 al 12 de febrero de 2018
Entrevista personal (técnica) Del 13 al 26 de febrero de 2018
Evaluacion psicologica Del 27 de febrero al 09 de marzo de 2018
Publicacion resultados finales 12 de marzo de 2018
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IX.

La Direccién del HUAP se reserva el derecho a madificar las fechas, en el caso de estimarlo necesario y conveniente
para el mejor desarrollo del proceso.

1.

COMITE DE SELECCION
COMPOSICION

Jefe de servicio o en quien delegue de la Unidad a la que postula, con derecho a voz y a voto.

Subdirector Médico y/o Gestién del Cuidado de Hospital de Urgencia Asistencia Publica segln corresponda,
quien preside la comisién o su representante con derecho a voz y a voto.

Enfermera(o) Supervisor(a) técnico(a) o en quien deleguen de la Unidad a la que postula, con derecho a voz y
a voto.

Referente técnico DEGIRED SSMC, con derecho a voz y a voto.

Profesional del Equipo Operativo Torre Valech del SSMC, con derecho a voz y a voto.

Un representante del gremio, correspondiente al Cargo concursado.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE:

Tendra como responsabilidad realizar la etapa Il del Concurso.

El Comité de Seleccion podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o entidades
que tenga competencia en la materia consultada.

Los postulantes que queden excluidos en cada una de las etapas, seran avisados via correo electrénico por el
DEGIRED. Asimismo, dispondrd la notificacion de las personas cuya postulacion hubiere sido rechazada.
Entregar al Director del Hospital de Urgencia Asistencia Publica la terna con los postulantes seleccionados para
su definicién.

El funcionamiento del Comité de Seleccién durara el periodo en que se desarrolla este Concurso Publico, y
podra sesionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes. En caso de ser necesario y para
asegurar el 6ptimo funcionamiento de dicho Comité, el DEGIRED se reserva la facultad de designar a otros
integrantes en reemplazo de los miembros titulares que no asistan a una o mas de las sesiones de trabajo
citadas.

CONSIDERACIONES

El candidato seleccionado sera contratado por un periodo a prueba de 3 meses, posterior a este plazo su jefatura
directa y quienes estén a cargo realizardn una evaluacion respecto del desempefio del periodo y propondrd, a la
Direccion del hospital, la continuidad en el cargo renovado por otro periodo en caso de obtener resultados
favorables.

En el caso de considerar que los postulantes no se ajustan al perfil definido por la institucion, la Direccion del
HUAP se reserva el derecho de declarar total o parcialmente desierto el presente llamado a seleccién, sin
expresién de causa. No existird instancia de apelacion de la decision adoptada.

Las citaciones a la evaluacién psicoldgica y entrevista personal por parte de la comisién, se efectuaran via
teléfono o casilla electronica indicada por el o la postulante.

Los antecedentes de los participantes no seleccionados, quedaran disponibles para su retiro, dentro de los 10
dias habiles siguientes a la resolucién del concurso, en el DEGIRED del SSMC, hasta por un tiempo de un mes.
Las dudas o consultas luego de finalizado el proceso se podran realizar hasta por 5 dias habiles a los correos
antes indicados.
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XL

ANEXO N° 1: FICHA DE POSTULACION

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Proceso

Teléfono Particular

Teléfono Movil

Otros Teléfonos de Contacto

Cargo(s) al(los) que postula (en orden de prelacién)

1°,

2°,

3°.

40,

5°.

6°.

Sefiale si presenta alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad
S e ; v My NO[ | si[ |
en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se le administraran

Si la respuesta es Si, favor indique:

FiSicA| [ VISUAL| | AUDITIVA| | OTRA|

| CUAL

Documentos que adjunta

Marque
con una X

Curriculum Vitae (Anexo 2)

Declaracion jurada simple (Anexo 3)

Fotocopia simple de Certificado de Titulo.

Fotocopia simple de cursos de capacitacion relacionados con el cargo.

Certificados o documentacién que acredite experiencia en cargos anteriores.

Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad.

Certificado de situacidon militar al dia (exigible solo para postulantes de sexo masculino).

Otro

Indigue cudl o cudles:

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las Bases del presente Concurso, a las cuales me someto

desde ya.

Declaro asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Subdireccion de Gestion del Cuidado del
Hospital de Urgencia Asistencia Publica, Region Metropolitana, ciudad de Santiago.

Firma:

Fecha: 2018

Bases Concurso HUAP — TENS Clinico Turno UCI
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Xll. ANEXO N° 2: CURRICULUM VITAE RESUMIDO

1. DATOS PERSONALES

Apellidos postulante

Teléfono y/o casilla electrénica

2. TITULO(S) OBTENIDO(S)

Titulo obtenido

Institucién/Universidad

Ciudad - Pais

Fecha de titulacion

Titulo obtenido

Institucién/Universidad

Ciudad - Pais

Fecha de titulacion

3. POSTGRADOS - POSTITULOS (MARQUE CON UNA X)

Doctorado D Magister [ Pos titulo D Diplomado D Otro:

Nombre

Institucion/Universidad

Ciudad - Pais

Duracion en horas

Fecha de realizacion

Doctorado D Magister [ Pos titulo D Diplomado D Otro:

Nombre

Institucion/Universidad

Ciudad - Pais

Duracién en horas

Fecha de realizacion

Doctorado D Magister [ Pos titulo D Diplomado D Otro:

Nombre

Institucién/Universidad

Ciudad - Pais

Duracién en horas

Fecha de realizacion

Bases Concurso HUAP — TENS Clinico Turno UCI
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4. CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
Registrar solo aquellas actividades de capacitacion que tengan directa relacién con el cargo al que postula o con
las areas sefialadas en las Bases del Concurso y que no se hayan sefialado en el punto anterior.

Fecha N° de

Nombre actividad Organismo (ddimmiaaaa) | horas

Lugar

5. EXPERIENCIA LABORAL

5. A.- CARGO ACTUAL

Nombre del cargo

Organismo

Fecha de asuncién

Calidad Juridica

Principales funciones:

5. B.- CARGOS ANTERIORES

Nombre del cargo

Organismo/Empresa

Periodo (desde — Hasta)

Principales funciones:

Nombre del cargo

Organismo/Empresa

Periodo (desde — Hasta)

Principales funciones:

Nombre del cargo

Organismo/Empresa

Periodo (desde — Hasta)

Principales funciones:
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Nombre del cargo

Organismo/Empresa

Periodo (desde — Hasta)

Principales funciones:

Nombre del cargo

Organismo/Empresa

Periodo (desde — Hasta)

Principales funciones:

Nombre del cargo

Organismo/Empresa

Periodo (desde — Hasta)

Principales funciones:

6. COMENTARIOS

Incluir aqui otros antecedentes que considere relevantes:

Bases Concurso HUAP — TENS Clinico Turno UCI
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Xill.

ANEXO N° 3: DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo: /

Cédula de Identidad N°:

Declaro bajo juramento lo siguiente:

« Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto Administrativo)

« No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los dltimos cinco afios (Articulo 12 letra e del Estatuto
Administrativo)

« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado por
crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto Administrativo)

« No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los articulos 54
y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado.

FIRMA *)

Fecha: de 2018.

Si se detectare que las declaraciones carecieren de veracidad, se presentard la correspondiente
denuncia ante el Ministerio PUblico, a fin de que se investigue eventual responsabilidad penal.
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